
บทสรุปผู้บริหารเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 
นายกเทศมนตรีตำบลพลับพลานารายณ์กำหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบล

พลับพลานารายณ์ ให้สอดคล้องกับกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัด กรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจันทบุรี   โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาให้
เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ต้องเป็นเมืองอัจฉริยะ  SMART CITY มีนวัตกรรมที่คุ ้มค่าและเหมาะสม                 
จึงกำหนดเป้าหมายย่อยออกเป็น 3 เป้าหมายคือ  

เป้าหมายที่ 1 ให้พลับพลานารายณ์เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีความสุข  
เป้าหมายที่ 2 ขับเคลื่อนและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อยกระดับพลับพลา นารายณ์ 

บริหารงานให้ทันสมัยโปร่งใส และมีส่วนร่วม  
เป้าหมายที่ 3 สร้างสังคมพลับพลานารายณ์เข้มแข็ง เศรษฐกิจยั่งยืน รักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ จึงได้กำหนด

นโยบายการพัฒนาของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ จำนวน 5 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. นโยบายด้านสังคม 
    1) จัดให้มีบริการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านช่องทางเทคโนโลยีโซเชียลมีเดีย เว็ปไซต์  เว็ปเพจ    

ไลน์กลุ ่มองค์กรในชุมชน เพื ่อเชื ่อมโยงประชาชนเป็นศูนย์กลางในการเข้าถึงการบริการของเทศบาลตำบล
พลับพลานารายณ์ 

    2) การให้บริการรับลงทะเบียนด้านการจัดสวัสดิการสังเคราะห์ให้กับประชาชน ทุกระดับทางเว็ปไซต์ 
และแอปพลิเคชัน และการจ่ายสวัสดิการเงินสงเคราะห์ เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพ
ความพิการให้คนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ โดยตรงจากกรมบัญชีกลาง สู่บัญชีธนาคารของประชาชน เพื่อสร้าง
ความปลอดภัยให้กับประชาชนในยุคโรคระบาด โควิด-19 และโรคอุบัติใหม่ 
              3) ให้ความสำคัญในการคุ้มครองและให้การช่วยเหลือผู้ยากไร้โดยการจัดให้มีโครงการสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ยากไร้ เพื่อช่วยเหลือครอบครัวที่ยากไร้ตามระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลฯ 
              4) สนับสนุนและส่งเสร ิมการจ ัดระเบียบช ุมชน ส ังคม และการร ักษาความสงบเร ียบร ้อย  
โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันและพัฒนาระบบข้อมูลและการเฝ้าระวังในลักษณะเป็นศูนย์ข้อมูลร่วมกัน ทั้งภาครัฐ 
เทศบาลและอาสาสมัครในพื้นที่ 
              5) ส ่งเสร ิมให้เด ็ก เยาวชน ประชาชน ใช ้เวลาว่างให ้เป ็นประโยชน์ด ้วยการออกกำลังกาย                         
เพ่ือสุขภาพแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด ปลอดโรค ลดปัญหาการลักขโมย ทำให้เทศบาลเป็นเมืองน่าอยู่ 
              6) ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดกิจกรรมของวัดในเขตเทศบาล
ตำบลพลับพลานารายณ์ 
              7) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับการดูแลสุขภาพอย่างเป็นระบบ 
              8) พัฒนาศักยภาพระบบป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่ให้ทันต่อสถานการณ์ 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
              1) ส่งเสริมอาชีพพื้นฐาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน และสนับสนุนการร่วมกลุ่มประกอบอาชีพ
เสริมที่เป็นนวัตกรรมใหม่ ที่เกิดจากการระดมความคิดสร้างสรรค์ของประชาชนเองมีการสนับสนุนจัดช่องทางการ



จัดจำหน่ายให้กับประชาชน ทั ้งช่องทางการจำหน่ายตรง เช่น ศูนย์ การเรียนรู ้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ศูนย์จำหน่ายสินค้าหนึ่งตำบลผลิตภัณฑ์ และช่องทางการ
จำหน่ายออนไลน์ในโซเชียลมีเดีย แอปพลิเคชันต่างๆ ซึ่งจะเป็นการสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนให้กับประชาชน  
               2) ส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวพระราชดำริ ขยายกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาการเกษตร
โดยการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรชุมชนอย่างยั่งยืนเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้
อย่างยั่งยืน  
               3) ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายเกษตรกรโดยการจัดตั้งเครือข่ายเกษตรกรประจำตำบล เพ่ือให้เกษตรกร
มีส่วนร่วมในการเสนอนโยบาย และวางแผนพัฒนาการเกษตรอย่างเป็นระบบและมีระบบคุ้มครองและรักษา
ประโยชน์ของเกษตรกรและพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรได้อย่างยั่งยืนรวมทั้งการจัดตั้งตลาดกลางสินค้า
การเกษตรเพ่ือจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
              4) พัฒนาโบราณสถานเมืองเพนียดและพิพิธภัณฑ์โบราณสถานเมืองเพนียดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและ
แหล่งเรียนรู้ ที่สำคัญเชิงประวัติศาสตร์ 
              5) นำระบบดิจิทัล มาใช้ในการส่งเสริมการท่องเที ่ยวและการเรียนรู ้โบราณสถานเมืองเพนียด                 
โดยสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 

3. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมด้านการจัดการขยะในชุมชน 
    2) ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานทดแทน 
    3) ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
4. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
    1) เพิ่มช่องทางการติดต่อราชการ ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลภาษีฯ 

ของตนเองได้ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการติดต่อราชการของประชาชน 
    2) เพิ่มทางเลือกการชำระภาษีฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ชำระภาษีฯ ผ่านธนาคาร ชำระภาษีฯ ด้วย

ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์  
    3) แสดงผลการดำเนินงาน รายรับ-รายจ่าย ของเทศบาลฯ ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และโซเชียล

มีเดีย เพื่อให้ประชาชนทั่วไป และภาคเอกชนสามารถรับรู้ ตรวจสอบ แสดงข้อคิดเห็นในผลการดำเนินงานของ
เทศบาลฯ 

    4) มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็น เปิดรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากประชาชนในรูปแบบการบูรณาการร่วมกันผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
              5) มีการบริหารงาน การดำเนินภารกิจด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ ผ่านระบบวอร์
รูม (War Room) พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนและผู้สนใจรับทราบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    6) จัดทำระบบการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 



5. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
    2) การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
    3) พัฒนาเครือข่ายการคมนาคมและการขนส่ง 
    4) พัฒนาเครือข่ายระบบระบายน้ำ 
    5) พัฒนาเครือข่ายระบบขยายเขตประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค 
6. นโยบายด้านการศึกษา 
    1) การพัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สร้างจริยธรรม โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

เน้นให้เด็กนักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์  ด้านสังคม 
    2) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถิ่น โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในสื่อการ

เรียนการสอน ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาอย่างต่อเนื ่องในด้านวิชาชีพ โดยการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับการศึกษาหาความรู้ ให้ครูมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของประชาชน 
 


